
TFR

NEOASSUNTI: 60 GIORNI PER SCEGLIERE 
Dal 1° luglio 2026 i lavoratori neoassunti 
avranno 60 giorni (non più 180) per scegliere la
destinazione del TFR:

previdenza complementare
regime ordinario (azienda o Fondo Tesoreria
INPS)

Se non scegli  scatta il SILENZIO-ASSENSO 
e il Tfr viene trasferito automaticamente alla
previdenza complementare.
Se scegli di tenerlo in azienda → la scelta è definitiva

PIÙ AZIENDE COINVOLTE
Non conta più solo la dimensione iniziale dell’azienda 
(50 dipendenti), ma la media dei lavoratori nell’anno solare
precedente.
 Le nuove soglie sono:

60 addetti (2026-2027)
50 addetti (2028-2031)
40 addetti (dal 2032)

ATTENZIONE: Tali soglie introdotte dalla legge di Bilancio
2026 operano esclusivamente per gli anni successivi a
quello di inizio dell’attività

NUOVE REGOLE DAL 2026
PER IL VERSAMENTO AL
FONDO TESORERIA INPS

NUOVE REGOLE DAL 2026
PER IL VERSAMENTO AL
FONDO TESORERIA INPS
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RISCHIO: 
SPOSTARE PROGRESSIVAMENTE SUL SISTEMA DELLA PREVIDENZA
PRIVATA LA RESPONSABILITÀ DI GARANTIRE PENSIONI ADEGUATE,
MENTRE RESTA PRIORITARIO SALVAGUARDARE LA PREVIDENZA
PUBBLICA COME ELEMENTO DI SOLIDARIETÀ TRA GENERAZIONI
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